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1. 本ランキングの目的と基本方針 
本ランキングは、これから医療脱毛を検討する利用者が、客観的な事実に基 づき、最も効果が高く安心して通
えるクリニックを選択できるよう支援することを目的としています 。広告費や紹介報酬による順位操作を徹底し
て排除し、以下の評価項目に基づいた定量的なスコアリングによって順位を決定しています 。 
 

2. 評価項目とスコアリング方針 
当編集部では、医療脱毛選びにおいて重要となる5つの大項目を設定し、厳格な審査を行っています 。各項目
は3つの小項目(評価基準)に細分化され、「5点(最高水準)」「3点(標準的)」「1点(注意が必要)」で絶対評価を行
い、その平均点をスコアとして算出しています 。 
 

① コスパ・料金の納得度: 全身脱毛の基本料金に加え、麻酔代やシェービング代等の追加費用の有
無を審査 。​
 

② 予約の取りやすさ: 契約時の予約確保システム、再診予約の間隔、店舗移動の可否を審査（※当
サイト最重要項目） 。​
 

③ 脱毛効果・導入機: 導入している脱毛機の種類（熱破壊式・蓄熱式）や、毛質に合わせた使い分け
の有無を審査 。​
​
④ 接客・院内環境: スタッフの技術力、カウンセリングの丁寧さ、院内の清潔感やプライバシー配慮を
審査 。​
​
⑤ 実績・信頼性: 症例実績数、運営年数、解約時の返金対応の明記を審査 。​
 

3. 評価基準の詳細スコアリング 
各項目の具体的な採点基準（5点・3点・1点）は以下の通りです 。 
 
① コスパ・料金の納得度 

●​ 料金の安さ: (5点: 全身5回10万円未満 / 3点: 10〜15万円 / 1点: 15万円以上)​
 

●​ 追加費用の少なさ: (5点: 麻酔・剃毛・キャンセル料全て無料 / 3点: 一部有料 / 1点: 全て有料)​
 



●​ 割引制度の充実: (5点: 学割・乗り換え割等3種以上 / 3点: 1〜2種 / 1点: なし)​
 

② 予約の取りやすさ 

●​ 予約確保の仕組み: (5点: 契約時に全回数分を一括確保可能 / 3点: Web・LINE予約対応 / 1点: 電
話のみ・プロバイダ制限等)​
 

●​ 最短の通院間隔: (5点: 最短1ヶ月〜2ヶ月 / 3点: 3ヶ月〜4ヶ月 / 1点: 5ヶ月以上)​
 

●​ 店舗間の移動: (5点: 手数料なしで全院移動可能 / 3点: 条件付きで可能 / 1点: 契約院のみ)​
 

③ 脱毛効果・導入機 

●​ 導入マシンの種類: (5点: 熱破壊式と蓄熱式の複数導入 / 3点: どちらか1種のみ / 1点: 旧型機のみ)​
 

●​ 対応する毛質: (5点: 剛毛から産毛まで全対応 / 3点: 標準的な毛質のみ / 1点: 産毛に非対応)​
 

●​ 照射の丁寧さ: (5点: 打ち漏れ再照射無料保証あり / 3点: 医師判断で対応 / 1点: 保証なし)​
 

④ 実績・信頼性 

●​ 運営実績: (5点: 10年以上・全国展開 / 3点: 5〜9年 / 1点: 5年未満)​
 

●​ 法令遵守: (5点: 医療広告ガイドラインを遵守し明記 / 3点: 会社概要に記載 / 1点: 不明)​
 

4. ランキング上位候補の評価例（抜粋） 
 

順

位 
クリニッ

ク名 
総合ス

コア 
①安

さ 
②予

約 
③割

引 
④品

質 
⑤信

頼 
選定・評価理由 

1位 エミナル
クリニッ

ク 

4.9 5.0 5.0 4.3 5.0 5.0 手軽で確実な還元（低価格）と圧倒的な

実績。コスパ重視なら一択の窓口。最短

月1ペースで通えるスピード感が魅力 。 

2位 レジー
ナクリ

ニック 

4.7 5.0 3.7 5.0 5.0 5.0 効果重視ならコレ。ジェントルマックスプ

ロ等の独自導入機で、追加費用不要の

高額な還元（プラン内容）が魅力 。 



3位 フレイア
クリニッ

ク 

4.5 4.3 5.0 3.0 5.0 5.0 若年層・学生に最適。Web予約が手軽
で、公式表彰歴に裏打ちされた高い信頼

性と現金負担の少なさが魅力 。 

 

5. 免責事項 

●​ 本評価基準は、脱毛図鑑編集部が独自に設定したものであり、各医療機関の公式見解ではありませ

ん 。​
 

●​ キャンペーン内容や価格は執筆時点のものであり、予告なく変更される場合があります 。​
 

●​ ご契約の際は、必ず各公式サイトにて最新の適用条件をご確認ください  
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